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Số: /BC-BDT Ninh Thuận, ngày 0 ^  tháng 11 năm 2024

BÁO CÁO
Kết quả triển khai thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính năm 2024

Thực hiện Chi thị số 20/CT-ƯBND ngày 07/9/2020 của Chủ tịch ủ y  ban nhân 
dân tỉnh vê việc thực hiện nghiêm minh kỷ luật, kỷ cương đối với cán bộ, công chức, 
viên chức trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận và Quyết định số 53/2021/QĐ-ƯBND ngày 
17/8/2021 của ủ y  ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận về việc ban hành Quy định trách 
nhiệm thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính của cán bộ, công chức, viên chức ứên 
địa bàn tỉnh Ninh Thuận; Chỉ thị số 56-CT/TƯ ngày 29/01/2024 của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy vê tăng cường kỷ luật, kỷ cương và ừách nhiệm giải quyết công việc trong hệ 
thống chính trị tỉnh.

Ban Dân tộc báo cáo kết quả triển khai thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính 
năm 2024 và phương hướng, giải pháp năm 2025, cụ thể như sau:

I. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI T H ự C  HIỆN KỶ LUẬT, KỶ CƯƠNG 
HÀNH CHÍNH NĂM 2024

1. Tổ chức tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các văn băn pháp luật

Lãnh đạo Ban Dân tộc tăng cường quán triệt, tuyên truyền các văn bản1 của Trung 
ương, Tỉnh ủy và UBND tỉnh liên quan đến nội dung thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành 
chính đến toàn thể cán bộ, công chức và người lao động trong đơn vị tại Hội nghị cán 
bộ, công chức, các buổi sinh hoạt Chi bộ và ữong các cuộc họp cơ quan hàng tháng.

2. Tổ chức cho công chức ký cam kết thực hiện nghiêm kỷ luật kỷ cương 
hành chính

1 Chì thị số  26/C T-TTg ngày 05/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ về tàng cường kỷ luật, kỷ cương trong 
các cơ  cỊuan hành chính nhà nước các cấp; Chi thị so 57-C T /T U  ngày 03/9/2014 của Tỉnh ủy về  chấn  
chỉnh lề  lối làm việc, tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính đối với cán bộ, đảng viên, công chức, 
viên chức và cán bộ, chiến sỹ lực lượng vũ trang trên địa bàn tinh; Quyết định số  5 3 /2 0 2 1/Q Đ -U B N D  
ngày 17/8/2021 cùa ủ y  ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận về  v iệc  ban hành Quy định trách nhiệm thực hiện  
kỷ luật, kỷ cương hành chính của cán bộ, công chức, viên  chức trên địa bàn tinh N inh Thuận; Chì thị số 
17/C T -U B N D  ngày 26/11/2018 về v iệc thực hiện nghiêm  túc không uống rượu, bia, đồ uống có  cồn  
trong g iờ  làm việc  và không lái xẹ khi đã uống rượu bia và Chi thị số 20/C T-Ư BN D  ngày 07 /9 /2020  của 
Chủ tịch ủ y  ban nhân dân tinh về việc thực hiện nghiêm  minh kỷ luật, kỷ cương đối với cán bộ, công  
chức, v iên  chức trên địa bàn tinh Ninh Thuận; Quyết định số 81/2023/Q Đ -Ư B N D  ngày 08 tháng 11 năm  
2023 của ủ y  ban nhân dân tinh ban hành Quy định đánh giá, xểp loại chất lượng cán bộ, công chức, 
viên chức thuộc tình Ninh Thuận; Công văn 346 /Ư B N D -V X N V  ngày 21/1/2024 của Ư BND tinh vê  tăng 
cường thực hiện nghiêm  kỷ luật, kỳ cương hành chính đổi với cán bộ, công chức, viên chức ừên địa bàn 
tỉnh N inh Thuận; Chỉ thị số 56-CT/TƯ ngày 29 /01 /2024  cùa Ban Thường vụ Tỉnh ùy về  tăng cường kỷ 
luật, kỷ cương và trách nhiệm giải quyết công việc trong hệ thống chính trị tỉnh; Công văn 1208/Ư B N D - 
TCD ngày 19/3/2024 của Ư BND tinh về  tăng cường thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính đối 
với cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh N inh Thuận; Công văn 3400/Ư B N D -T C D  ngày  
2 9 /7 /2024  của U B N D  tỉnh về thực hiện nghiêm  kỷ luật, kỷ cương hành chính đối với cán bộ, công chức, 
viên chức trên địa bàn tinh Ninh Thuận.



Lãnh đạo Ban tổ chức cho 100% cán bộ, công chức ký cam kết thực hiện nghiêm 
túc kỷ luật, kỷ cương hành chính theo Chỉ thị số 20/CT-ƯBND ngày 07/9/2020 của 
Chủ tịch ủ y  ban nhân dân tỉnh; không uống nrợu bia (hoặc các loại đô uổng khác có 
nồng độ cồn tương đương) trong giờ làm việc, chấp hành nghiêm giờ giấc làm việc, 
đeo thẻ công chức theo tinh thần Cam kết số 26/CK-BDT ngày 05/01/2024 của Ban 
Dân tộc.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN KỶ LUẬT, KỶ CƯƠNG HÀNH CHÍNH NẰM
2024

1. Thành lập Tổ kiểm tra chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính tại cơ 
quan; xây dụng Kể hoạch kiểm tra chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính của 
cơ quan và tiến hành kiểm tra theo kế hoạch

Xác định tầm quan trọng của công tác cải cách hành chính, Lãnh đạo Ban đã đưa 
nội dung kiểm tra là một trong những nhiệm vụ trọng tâm năm 2024, nhăm đánh giá kêt 
quả triển khai công tác cải cách hành chính tại các phòng chuyên môn. Ban Dân tộc đã 
ban hành các văn bản triển khai thực hiện, như: Quyết định số 01/QĐ-BDT ngày 
05/01/2024 về việc thành lập Tổ Kiểm tra chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành 
chính; Công văn số 02/BDT-VP ngày 05/01/2024 về việc chỉ đạo tăng cường đẩy mạnh 
việc thực hiện kỷ luật, kỳ cương hành chính tại cơ quan; Kế hoạch số 43/KH-BDT ngày 
10/01/2024 về kiểm ừa chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính năm 2024; Kế hoạch 
số 276/KH-BDT ngày 14/3/2024 về Triển khai thực hiện Chỉ thị số 56-CT/TU ngày 
29/01/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường kỷ luật, kỷ cương và trách nhiệm 
giải quyết công việc trong hệ thống chính trị tỉnh.

Tiếp tục thực hiện Nghị quyết chuyên đề số 03-NQ/CB ngày 22/02/2018 của cấp 
ủy Chi bộ về tăng cường kỷ cương, nâng cao chất lượng tham mun trong thực hiện chức 
ừách nhiệm vụ của Đảng viên, công chức. Chi bộ cũng xác định chủ đề sinh hoạt chuyên 
đề hàng quý của Chi bộ gắn với tình hình thực tiễn của đơn vị. Trong đó có giải pháp 
phát huy sáng tạo, kỷ cương, trách nhiệm, hiệu quả công việc của Đảng viên, công chức 
Ban Dân tộc.

Ban Dân tộc thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính và nêu cao tinh thần 
ữách nhiệm của người đứng đầu, đảng viên, công chức trong thực hiện nhiệm vụ. Kết 
quả trong năm 2024, đom vị không có công chức vi phạm kỳ luật, kỷ cương hành chính 
và đạo đức công vụ; Tập trung giải quyết các nhiệm vụ được UBND tỉnh giao đúng quy 
định và không có văn bản nhắc nhở trễ hạn của ƯBND tỉnh.

2. Lập công khai số điện thoại đường dây nóng; bố trí công chức có trách 
nhiệm trực và tiếp nhận những phản ánh, kiến nghị của tổ chức, cá nhân thông 
qua đường dây nóng

Ban hành Thông báo số 415/TB-BDT ngày 12/4/2024 về thông báo số điện thoại 
đường dây nóng về kỷ luật, kỷ cương hành chính để tiếp nhận những phản ảnh, kiến 
nghị của các cá nhân, tổ chức; Thông báo số 191/TB-BDT ngày 20/02/2024 về thông 
báo số điện thoại đuờng dây nóng, địa chỉ hộp thư điện tử tiếp nhận, xử lý thông tin 
phản ánh, kiểu nại tố cáo về hành vi nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh 
nghiệp trong giải quyết công việc; Quyết định sổ 29/QĐ-BDT ngày 11/4/2024 về ban 
hành Quy chế tiếp công dân Ban Dân tộc; Quyết định số 30/QĐ-BDT ngày 11/4/2024 
về ban hành Nội quy tiếp công dân Ban Dân tộc; Thông báo Lịch tiếp công dân của 
Lãnh đạo Ban Dân tộc hàng tháng theo đúng quy định; Phân công Lãnh đạo, công chức 
tiếp công dân thường xuyên, định kỳ theo quy định. Kết quả trong năm 2024 Ban Dân
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tộc không có công dân đến khiếu nại, tố cáo; không tiếp nhận, giải quyết các đon phản 
ảnh, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo.

Triên khai thông tin tuyên truyền phản ánh hiện trường phục vụ phát triển đô thị 
thông minh tỉnh Ninh Thuận. Cung cấp thông tin đầu mối lãnh đạo, công chức theo dõi, 
tiếp nhận xử lý phản ánh hiện trường thuộc phạm vi quản lý của đon vị. Kịp thời trả lời 
phản ánh của người, doanh nghiệp khi có yêu cầu.

3. Phân công, phân nhiệm đối vói từng cán bộ công chức; đánh giá, phân 
loại công chức hàng tháng, quý, năm

Ngay từ đầu năm căn cứ vào nhiệm vụ được giao các Phòng tổ chức họp rà soát 
phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng cán bộ, công chức Phòng đảm bảo theo năng lực, 
Đề án vị trí việc làm; Lãnh đạo Ban thực hiện theo Quyết định số 87/QĐ-BDT ngày 
19/12/2023 về phân công nhiệm vụ của lãnh đạo Ban Dân tộc.

Tổ chức rà soát đưa ra khỏi quy hoạch chức danh Trưởng phòng theo Quyết định 
số 09/QĐ-BDT ngày 26/02/2024 về việc đưa ra khỏi quy hoạch chức danh Trưởng 
phòng thuộc Ban Dân tộc nhiệm kỳ 2020-2025, 2021-2026 và nhiệm kỳ 2025-2030, 
2026-2031; Phê duyệt quy hoạch Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng theo Quyết định số 
10/QĐ-BDT ngày 26/02/2024 về phê duyệt quy hoạch Trưởng phòng, Phó Trưởng 
phòng thuộc Ban Dân tộc nhiệm kỳ 2020-2025, 2021-2026 và nhiệm kỳ 2025- 2030, 
2026-2031; Bổ nhiệm 02 công chức giữ chức vụ Phó Trưởng phòng Kế hoạch -  Chính 
sách theo Quyết định số 56/QĐ-BDT ngày 06/8/2024 và Quyết định số 70/QĐ-BDT 
ngày 29/10/2024; Kế hoạch số 640/KH-BDT ngày 30/5/2024 về Chuyển đổi vị trí công 
tác đối với công chức Ban Dân tộc năm 2024; Tham mưu trình ủy  ban nhân dân tỉnh 
Quyết định bãi bỏ Quyết định số 101/2017/QĐ-UBND ngày 18 tháng 10 năm 2017 của 
ủy ban nhân dân tỉnh Ban hành Quy định điều kiện, tiêu chuẩn chức danh Trưởng, Phó 
Trưởng các phòng thuộc Ban Dân tộc và Phòng Dân tộc các huyện trên địa bàn tỉnh 
Ninh Thuận; Cử 01 công chức đi học lóp Trung cấp lý luận chính trị.

Tham mưu UBND tỉnh ban hành Quyết định số 62/QĐ-UBND ngày 19/7/2024 
của Uỷ ban nhân dân tỉnh về Sửa đổi Khoản 10, Điều 2 của Quyết định số 05/2022/QĐ- 
UBND ngày 24/01/2022 của Ưỷ ban nhân dân tỉnh Quy định chức năng, nhiệm vụ, 
quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Ban Dân tộc tỉnh Ninh Thuận.

Ban Dân tộc tổ chức nghiêm túc triển khai thực hiện các nội dung phần mềm 
đánh giá cán bộ, công chức, viên chức theo yêu cầu của UBND tỉnh. Việc đánh giá, 
phân loại cán bộ, công chức được thực hiện đúng theo quy định tại Quyết định số 
81/2023/QĐ-UBND ngày 08/11/2023 của ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quy định 
đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức thuộc tỉnh Ninh Thuận. Quá 
trình thực hiện đánh giá cán bộ, công chức đảm bảo khách quan, dân chủ, công khai, 
minh bạch, không có các trường hợp thăc mắc xảy ra.

Thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính và nêu cao tinh thân trách nhiệm 
của người đứng đầu, đảng viên, công chức trong thực hiện nhiệm vụ. Ket quả trong năm 
2024. đơn vị không có công chức vi phạm kỷ luật, kỷ cương hành chính và đạo đức công 
vụ; Tập trung giải quyết các nhiệm vụ được ƯBND tỉnh giao đúng quy định, không có 
văn bản nhắc nhở trễ hạn.

4. Chấp hành các văn bản chỉ đạo, điều hành của cấp trên; thực hiện chế độ 
hội họp; chấp hành nội quy, quy chế làm việc của CO’ quan
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- Chấp hành các văn bản chỉ đạo, điều hành của cấp trên:

Năm 2024, Ban Dân tộc được ƯBND tỉnh giao 12 nhiệm vụ trọng tâm (trong đó:
11 nhiệm vụ giao theo Quyết định số 36/QĐ-UBND ngày 12/01/2024, ngoài ra Ban chỉ 
đạo các Chương trình mục tiêu quốc gia tỉnh giao thêm 01 nhiệm vụ theo Quyết định số 
124/QĐ-BCĐCTMTQG ngày 29/01/2024). Đến thời điểm báo cáo, Ban Dân tộc đã hoàn 
thành 09/12 nhiệm vụ, đạt 75% (03 nhiệm vụ còn lại giao trong quỷ IV dự kiến sẽ hoàn 
thành đủng thời gian quy định). Đồng thời, tham mưu UBND tỉnh trình HĐND tỉnh ban 
hành Nghị quyết số 09/2024/NQ-HĐND ngày 11 tháng 7 năm 2024 của Hội đồng nhân 
dân tỉnh Quy định nguyên tắc, tiêu chí, định mức phân bổ vốn ngân sách nhà nước trung 
hạn và hàng năm thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tể - xã hội 
vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021-2030, giai đoạn I: từ năm 
2021 đến năm 2025 trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận và một số nhiệm vụ phát sinh khác 
được ƯBND tỉnh giao, cụ thể: đã tham mưu UBND tỉnh kịp thời ban hành 05 Quyết 
định2, 05 Kế hoạch3, 04 Công văn4 hướng dẫn chỉ đạo các Sở, ngành, địa phương triển 
khai thực hiện công tác dân tộc và chính sách dân tộc trên địa bàn tỉnh; các văn bản 
hướng dẫn triển khai Đại hội đại biểu các dân tộc thiểu số tỉnh Ninh Thuận lần thứ IV 
năm 20245 và tham mưu UBND tỉnh tổ chức Hội nghị biểu dương, tôn vinh các điển
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2 Quyết định số 13/2024/Q Đ -U B N D  ngày 28/02 /2024 bãi bỏ các Quyết định số 34/2022/Q Đ -U B N D  
ngày 06/7/2022 và Quyết định số 47/2023/Q Đ -U B N D  ngày 07/8/2023 của Ư BN D  tỉnh Quy định nguyên 
tắc, tiêu chí, định mức phân bổ vốn ngân sách Trung ương và tỷ lệ vốn đối ứng của ngân sách địa phương 
thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và 
miền núi giai đoạn 2021-2030, giai đoạn I: từ năm 2021 đến năm 2025 trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận; 
Quyết định số 58/Q Đ -U B N D  ngày 16/01/2024 về việc công bố danh mục thủ tục hành chính được thay 
thế lĩnh vực lựa chọn, công nhận người có uy tín và chính sách đối với người có uy tín trong đồng bào 
dân tộc thiểu sổ thuộc thẩm quyền giải quyết của ủ y  ban nhân dân cấp huyện; Quyết định 161/QĐ- 
U B N D  ngày 07/02/2024 về v iệc phê duyệt quy trình nội bộ giải quyết thủ tục hành chính lĩnh vực Công 
tác dân tộc thuộc thẩm quyền giải quyết của ủ y  ban nhân dân cấp huyện trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận; 
Quyết định số 62/2024/Q Đ -U B N D  ngày 19/7/2024 của ủ y  ban nhân dân tinh Sửa đổi Khoản 10, Điều
2 cùa Quyết định số 05/2022/Q Đ U B N D  ngày 24/01/2022  của ủ y  ban nhân dân tỉnh Quy định chức 
năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ  cấu tổ chức của Ban Dân tộc tỉnh Ninh Thuận; Quyết định số 998/Q Đ - 
U B N D  ngày 19/8/2024 v ề  v iêc công bố thủ tục hành chính nội bộ trong hệ thống hành chính nhà nước 
thuộc phạm vi chức năng quản lý của Ban Dân tộc tỉnh.
3 Kế hoạch số 671/K H -Ư BN D  ngày 20/02/2024 về việc kiểm tra, giám sát, đánh giá tình hình triển khai 
thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và 
miền núi năm 2024 trên địa bàn tinh Ninh Thuận; Kế hoạch số 828/K H -U B N D  ngày 26/02/2024 vệ 
truyền thông Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số 
và miền núi trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận năm 2024; Kế hoạch số 825/K H -Ư BND ngày 26/02/2024  
triển khai thực hiện Đ ề án “Giảm thiểu tình trạng tảo hôn và hôn nhân cận huyết thống trong vùng dân 
tộc thiểu số” trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận năm 2024; Kế hoạch số 1 105/K H -UBND ngày 13/3/2024 về  
triển khai thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc 
thiểu số và miền núi trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận năm 2024; Kế hoạch số 1390/K H -UBND, ngày  
29/3/2024 về Tổ chức Hội nghị biểu dương, tôn vinh các điển hình tiên tiến trong vùng đồng bào dân 
tộc thiểu số và miền núi tỉnh Ninh Thuận lần thứ nhất năm 2024.
4 Công văn số 554/U B N D -V X N V  ngày 05/02/2024 triển khai thực hiện Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg  
và Quyết định số 28/2023/Q Đ -TTg của Thủ tướng Chính phủ; Công văn hướng dẫn triển khai thực hiện 
các Nghị quyết cũa HĐND tỉnh: số 04/2022/N Q -H Đ N D  ngày 30/6/2022, số 20/2023/N Q -H Đ N D  ngày 
21/7/2023 và số 38/2023/N Q -H Đ N D  ngày 12/12/2023; Công văn số 3269/U B N D -V X N V  ngày ngày 
19/7/2024 về việc triển khai thực hiện chính sách đối với người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu 
số trên địa bàn tỉnh; công văn số 3559/Ư B N D -V X N V  ngày 05/8 /2024  về việc triển khai thực hiện Nghị 
quyết số 09/2024/N Q  H ĐND ngày 11/7/2024 của Hội đồng nhân dân tỉnh.
5Quyết định số 1337/Q Đ -U BN D  ngày 09/10/2023 của U BN D  tỉnh về việc thành lập Ban Chỉ đạo Đại hội 
đại biểu các dân tộc thiểu số tỉnh Ninh Thuận lần thứ IV năm 2024; Kế hoạch số 4302/K H -BCĐ ngày



hình tiên tiến trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi tỉnh Ninh Thuận lần thứ 
nhất năm 2024.

Ban Dân tộc tham mưu ƯBND tỉnh trình Ban cán sự đảng ƯBND tỉnh trình Tỉnh 
ủy tổ chức Hội nghị sơ kết 03 năm thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TƯ ngày 25/01/2022 
của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XIV.

Ban Dân tộc chủ động phối họp với các Sở, ngành và địa phương rà soát, tổng 
hợp nguôn kinh phí (điểu chuyển nguồn kinh phí sự nghiệp năm 2022, năm 2023 đã 
được chuyên nguồn sang năm 2024 và kinh phí năm 2024 không đủ điều kiện giải ngần 
chuyến sang các nội dung khác để thực hiện; dự kiến phương án phân bổ vốn năm 2025) 
và đã tham UBND tỉnh trình HĐND điều chuyển nguồn vốn của Chương trình mục tiêu 
quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi theo 
Nghị quyết số 111/2024/QH15 của Quốc hội về một số cơ chế, chính sách đặc thù thực 
hiện các Chương trình mục tiêu quốc gia.

Ngoài 12 nhiệm vụ được giao tại Quyết định trên, ủy  ban nhân dân tỉnh giao bổ 
sung thêm cho đơn vị 68/68 nhiệm vụ (theo phần mềm chỉ đạo, điều hành của tỉnh) và 
đến nay đã hoàn thành 64/68 nhiệm vụ đạt 94% (các nhiệm vụ còn lại dự kiến sẽ hoàn 
thành đúng thời gian quy định)

- Cử Lãnh đạo, công chức tham dự các Hội nghị, cuộc họp đảm bảo đúng thành 
phần, thời gian theo quy định.

- Việc chấp hành nội quy, quy chế làm việc của cơ quan tiếp tục thực hiện theo 
Quyết định số 14/QĐ-BDT ngày 21/02/2023 về việc ban hành Quy chế làm việc của 
Ban Dân tộc; Quyết định số 15/QĐ-BDT ngày 21/02/2023 ban hành Quy chế quản lý, 
sử dụng tài sản của Ban Dân tộc tỉnh Ninh Thuận; Quyết định sổ 19/QĐ-BDT ngày 
22/02/2023 ban hành Quy chế nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức 
Ban Dân tộc; Quyết định số 95/QĐ-BDT ngày 29/12/2023 ban hành Quy chế chi tiêu 
nội bộ của Ban Dân tộc tỉnh Ninh Thuận....

5. Tình hình thực hiện rà soát, đon giản hóa và giải quyết các thủ tục hành 
chính thuộc thẩm quyền của cơ quan

Thủ tục hành chính lĩnh vực công tác dân tộc thuộc thẩm quyền giải quyết của 
ủy ban nhân dân cấp huyện trên địa bàn tỉnh: 02 thủ tục, gồm: Công nhận người có uy 
tín trong đồng bào dân tộc thiểu sổ và Đưa ra khỏi danh sách và thay thê, bổ sung người 
có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số6; Ban Dân tộc chỉ thực hiện bước thẩm định 
hồ sơ và gửi kết quả về ủy ban nhân dân cấp huyện để ra Quyết định.

5

16/10/2023 của Ban Chỉ đạo về Tổ chức Đại hội đại biểu các dân tộc thiểu số tỉnh Ninh Thuận lần thứ !V 
năm 2024; Hướng dẫn số 4353/H D -BC Đ  ngày 18/10/2023, về Tổ chức Đại hội đại biểu các dân tộc thiểu 
số cấp huyện, cấp tỉnh lần thứ IV, năm 2024; Quyết định số 1368/QĐ-BCĐ ngày 13/10/2024 của Ban Chỉ 
đạo về việc Phân công nhiệm vụ các thành viên Ban Chỉ đạo Đại hội đại biểu các dân tộc thiểu số tỉnh 
Ninh Thuận lần thứ IV năm 2024; Quyết định số 1356/ỌĐ-BCĐ ngày 11/10/2023 của Ban Chỉ đạo về 
việc thành lập Ban Tổ chức Đại hội đại biểu các dân tộc thiểu số tỉnh Ninh Thuận lần thứ IV năm 2024; 
Kế hoạch số 4106/KH-BCĐ ngày 01/4/2024 cùa Ban Chỉ đạo Kế hoạch Tuyên truyên Đại hội đại biêu các 
dân tộc thiểu số cấp huyện, cấp tình lần thứ IV năm 2024.
6 Quyết định số 58/Q Đ -U B N D  ngày 16/01/2024 của ủ y  ban nhân dân tỉnh vê v iệc công bô danh mục 
thủ tục hành chính được thay thế lĩnh vực lựa chọn, công nhận người có uy tín và chính sách đôi với 
người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số thuộc thẩm quyền giải quyết của ủ y  ban nhân dân cấp 
huyện; Quyết định số 161/Q Đ -U BN D  ngày 07/02/2024 của ủ y  ban nhân dân tỉnh vê v iệc phê duyệt quy 
trình nội bộ giải quyết thủ tục hành chính lĩnh vực Công tác dân tộc thuộc thâm quyên giải quyêt của 
ủ y  ban nhân dân cấp huyện trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận.
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Thủ tục hành chính nội bộ trong hệ thống hành chính Nhà nước thuộc phạm vi 
chức năng quản lý của Ban Dân tộc: 03 thủ tục, gồm: (1) Theo dõi Chương trình mục 
tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiêu sô; (2) thủ tục 
Kiểm tra Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân 
tộc thiểu số; (3) Đánh giá Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tê - xã hội 
vùng đồng bào dân tộc thiểu số7.

Các thủ tục hành chính đã được thực hiện rà soát và đơn giản hoá theo Quyết 
định số 02/QĐ-BDT ngày 05/01/2024 về ban hành Kể hoạch hoạt động kiểm soát thủ 
tục hành chính năm 2024; Kế hoạch số 13/KH-BDT ngày 03/01/2024 về rà soát, đánh 
giá thủ tục hành chính năm 2024. Thực hiện niêm yết công khai đầy đủ thủ tục hành 
chính thuộc thẩm quyền giải quyết tại cơ quan và Trang thông tin điện tử cơ quan. Trong 
năm 2024, không có phản ánh, kiến nghị của người dân, tổ chức liên quan đến quy định 
thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của Ban Dân tộc.

6. Áp dụng, duy trì và cải tiến HTQLCL theo Tiêu chuẩn TCVN ISO 
9001:2015; ứng dụng CNTT và chuyển đổi số tại cơ quan.

Ban hành Kế hoạch số 1429/KH-BDT ngày 13/12/2023 về triển khai áp dụng, 
duy trì và cải tiến Hệ thống quản lý chất lượng theo Tiêu thuẩn quốc gia TCVN ISO 
9001: 2015 năm 2024; Mục tiêu chất lượng, chính sách chất lượng ban hành ngày 
08/01/2024; Báo cáo số 726/BC-BDT ngày 14/6/2024 về Kết quả triển khai ISO năm 
2024 và dự toán kinh phí thực hiện ISO năm 2025 của Ban Dân tộc; Báo cáo số 
1183/BC-BDT ngày 13/9/2024 về Kết quả khảo sát mức độ hài lòng của Tổ chức, cá 
nhân đối với việc cung cấp dịch vụ công, thực thi công vụ của công chức thuộc Ban Dân 
tộc.

Tiếp tục thực hiện triển khai: Quyết định số 09/QĐ-BDT ngày 12/8/2020 về ban 
hành và áp dụng Hệ thống tài liệu theo tiêu chuẩn TCVN ISO 9001: 2015; Quyết định 
số 31/QĐ-BDT ngày 09/10/2020 về việc công bố Hệ thống quản lý chất lượng phù hợp 
Tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO 9001: 2015.

Ban Dân tộc ban hành các văn bản8 triển khai thực hiện có hiệu quả ứng dụng

7 Quyết định số 998/Q Đ -U B N D  ngày 19/8/2024 của ủ y  ban nhân dân tỉnh về việc công bố thủ tục hành 
chính nội bộ trong hệ thống hành chính nhà nước thuộc phạm vi chức năng quản lý của Ban Dân tộc 
tỉnh
8 Kế hoạch số 15-KH/CB ngày 18/4/2022 của Chi bộ Ban Dân tộc về thực hiện N ghị quyết số 09- 
N Q /TU, ngày 29/11/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về chuyển đổi số tỉnh Ninh Thuận giai đoạn 
2021-2025, tầm nhìn đến năm 2030; Kế hoạch số 403/K H -BD T ngày 09/6/2021 về triển khai Chương 
trình Chuyển đổi số quốc gia giai đoạn 2021 - 2025, định hướng đến năm 2030; Nghị quyết số 05- 
NQ /CB ngày 02/4/2024 về thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số năm 2024; Kế hoạch số 1429/K H -BDT  
ngày 13/12/2023 về triển khai áp dụng, duy trì và cải tiến Hệ thống quản lý chất lượng theo Tiêu chuẩn 
quốc gia TCVN ISO 9001: 2015 năm 2024; Quyết định số 17/QĐ-BDT ngày 29/3 /2024 về thành lập 
Ban Chỉ đạo chuyển đổi số của Ban Dân tộc; Ọuyết định số 18/Ọ Đ -BD T ngày 29/3 /2024  về ban hành 
quy chế hoạt động của Ban Chỉ đạo chuyển đổi số của Ban Dân tộc; Kế hoạch số 351/K H BD T ngày 
29/3/2024 về Chuyển đổi số nãm 2024 của Ban Dân tộc; Báo cáo số 483/B C -B D T  ngày 25/04/2024 về 
Ket quả triển khai thực hiện chuyển đổi số theo Thông báo số 05-TB/BC Đ C Đ S của Ban Chỉ đạo chuyển 
đổi số tỉnh tại Ban Dân tộc; Báo cáo số 691/B C -B D T  ngày 07/6/2024 về Kết quả triển khai nhiệm vụ 
chuyển đổi số 6 tháng đầu năm và phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2024. Ke hoạch số 
868/K H -BD T ngày 15/7/2024 về triển khai các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu nâng cao Chỉ số năng lực 
cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) của Ban Dân tộc năm 2024; Ke hoạch số 1163/KH-BDT ngày 10/9/2024 của 
Ban Dân tộc về việc Truyền thông hưởng ứng N gày Chuyển đổi số quốc gia 10/10; Báo cáo số 1236/BC- 
BDT ngày 24/9/2024 của Ban Dân tộc về Báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số 9 tháng 
đầu năm 2024 của Ban Dân tộc.
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công nghệ thông tin trong hoạt động của cơ quan. Triển khai thực hiện, nâng cấp phát 
triển hạ tầng kỹ thuật. Duy trì tốt Trang thông tin điện tử, phần mềm quản lý văn bản, 
phần mềm đánh giá cán bộ, công chức tại cơ quan, phần mềm Hệ thống thông tin dữ 
liệu về công tác dân tộc tỉnh Ninh Thuận.

III.ĐÁNH GIÁ CHUNG

Việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính tiếp tục được quan tâm triển khai 
thực hiện nhằm đánh giá đúng thực trạng công tác lãnh đạo, chỉ đạo, giám sát và tổ chức 
triển khai thực hiện; công chức đều thực hiện nghiêm ý kiến chỉ đạo của Lãnh đạo Ban 
trong việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính, thái độ, tác phong làm việc của công 
chức có chuyển biến rõ rệt, không có công chức sử dụng rượu bia trong giờ làm việc và 
giờ nghỉ trưa của các ngày làm việc; chấp hành nghiêm túc việc đeo thẻ công chức trong 
quá trình thực thi công vụ; thực hiện nghiêm túc việc xây dựng kế hoạch hằng tháng và 
phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng công chức. Từng công chức luôn cố gắng nâng cao 
nhận thức và thực hiện có trách nhiệm, nghiêm túc, đầy đủ các quy định của cơ quan về 
kỷ luật, kỷ cương hành chính, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; tinh thần trách nhiệm 
của công chức đối với công việc được ngày được nâng cao.

Việc thực hiện giữ vững kỷ luật, kỷ cương trong công tác lãnh đạo, điều hành, tổ 
chức thực hiện pháp luật và thực thi công vụ đã giúp đội ngũ công chức thực hiện đúng 
và tốt hơn chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn được giao; nhận thức của cán bộ đảng viên, 
công chức được nâng lên rõ rệt, luôn nâng cao ý thức tự giác, có trách nhiệm hơn với 
công việc; có tinh thần, thái độ phục vụ Nhân dân; trách nhiệm nêu gương của người 
đứng đầu, cán bộ, đảng viên góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị được giao; từng 
bước ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu 
hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

IV. PHƯƠNG HƯỞNG, GIẢI PHÁP CHẤN CHỈNH KỶ LUẬT, KỶ 
CƯƠNG HÀNH CHÍNH THỜI GIAN TỚI

1. Phương hướng:

Tăng cường công tác quán triệt và thực hiện nghiêm túc các chủ trương, chính 
sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, trọng tâm là thực hiện có hiệu quả Kêt luận sô 
21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về đẩy 
mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, 
xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lôi sông, biêu 
hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ 
Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Quy định 55-QD/TW ngày 
19/12/2016 của Bộ Chính trị về một số việc cân làm ngay đê tăng cường vai trò nêu 
gương của cán bộ, đảng viên; Quy định sổ 37-QD/TW ngày, 25/10/2021 về những điều 
đảng viên không được làm; Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 05/9/2016 của Thủ tướng Chính 
phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước các câp; 
Chỉ thị sổ 57-CT/TƯ ngày 03/9/2014 của Tỉnh ủy về chấn chỉnh lề lôi làm việc, tăng 
cường kỷ luật, kỷ cương hành chính đối với cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và 
cán bộ, chiến sỹ lực lượng vũ trang trên địa bàn tỉnh; Quy định sô 25-QĐ/TU ngày 
04/11/2022 của Tỉnh ủy về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên, công 
chức, viên chức và cán bộ, chiến sỹ lực lượng vũ trang trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận 
trong tình hình mới; Quyết định số 53/2021/QĐ-UBND ngày 17/8/2021 của ủy  ban
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nhân dân tỉnh Ninh Thuận về việc ban hành Quy định trách nhiệm thực hiện kỷ luật, kỷ 
cương hành chính của cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận; Chỉ 
thị số 56-CT/TU ngày 29/01/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường kỷ luật, 
kỷ cương và trách nhiệm giải quyết công việc trong hệ thống chính trị tỉnh; Công văn 
so 346/ƯBND-VXNV ngày 21/01/2024 của UBND tỉnh về tăng cường thực hiện 
nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính đối với cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn 
tỉnh Ninh Thuận; Công văn số 1208/UBND - TCD ngày 19/3/2024 của ƯBND tỉnh về 
tăng cường thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính đối với cán bộ, công chức, 
viên chức trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận. Công văn số 3400/UBND-TCD ngày 29/7/2024 
của UBND tỉnh về thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính đối với cán bộ, công 
chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận.

Đẩy mạnh công tác kiểm tra công vụ; tổ chức kiểm điểm, xử lý nghiêm theo quy 
định đối với công chức vi phạm; kiểm tra việc xây dựng và thực hiện lịch công tác tuần 
của công chức và là căn cứ để xem xét, đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ hàng 
tháng, quý, năm.

2. Giải pháp:

Nêu cao vai trò, trách nhiệm, tinh thần gương mẫu của người đứng đầu cơ quan 
trong việc thực hiện nghiêm túc việc chấp hành kỷ cương, kỷ luật hành chính, chấp hành 
tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Từ đó để có thể làm 
gương và khích lệ tinh thần tự giác chấp hành của công chức;

Đưa chỉ tiêu chấp hành tốt kỷ cương, kỷ luật hành chính trong cơ quan, đơn vị 
trở thành một chỉ tiêu cơ bản, quan trọng để bình xét thi đua khen thưởng cuối năm bên 
cạnh các chỉ tiêu khác để khích lệ tinh thần tự giác chấp hành, thực hiện của công chức;

Đổi mới công tác đánh giá cán bộ, công chức bảo đảm nguyên tắc tập trung dân 
chủ, công khai, minh bạch, khách quan, toàn diện, công tâm; lấy chất lượng, hiệu quả 
hoàn thành nhiệm vụ làm thước đo chính; coi trọng và phát huy trách nhiệm của người 
đứng đầu, người trực tiếp quản lý, sử dụng cán bộ.

Trên đây là báo cáo kết quả triển khai thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính 
năm 2024 tại cơ quan. Ban Dân tộc gửi Sở Nội vụ tổng hợp chung.

Nơi nhận:
-  Sở N ội vụ;
- Lãnh đạo Ban;
- Lưu: VT-VP.

TRƯỞNG BAN

ăng Thị Thủy
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